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Аннотация. Цель проведенного анализа – изучить проблемы, связанные с утечкой мозгов, оказывающей 
значительное влияние на экономику РА. Для наблюдения за последними в первую очередь были изучены уровни 
утечки мозгов в Армении, Грузии и Азербайджане. Чтобы получить представление об утечке мозгов, был 
исследован индекс утечки мозгов, рассчитанный для большого числа стран. На основе имеющихся статис-
тических данных изучен не только фактический уровень утечки мозгов в Армении, но также прогнозировался 
уровень последнего в разрезе нескольких лет. Затем был исследован широкий спектр факторов, влияющих на 
утечку мозгов в Армении, из которых были выделены два: уровень номинальных зарплат и показатель 
фракционных элит. В основе проведенных исследований лежат эмпирические и теоретические методы. 
Особенно широкое применение получили эконометрические модели, которые позволили найти ответы на ряд 
вопросов, лежащих в основе исследования. В результате проведенного анализа стало ясно, что утечка мозгов в 
Армении после 2023 года будет иметь переменный характер и к 2027 году достигнет нового максимального 
уровня. На утечку мозгов положительно влияет рост номинальных зарплат, а негативное влияние наблюдается 
по части показателя фрикционных элит. 
Ключевые слова։ утечка мозгов, индекс утечки мозгов, номинальная зарплата, индекс фракционных элит, 
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Abstract. The purpose of the analysis is to study the problems associated with brain drain, which has a significant 
impact on the economy of the Republic of Armenia. To monitor the latter, the levels of brain drain in Armenia, Georgia 
and Azerbaijan were studied first of all. To get an idea of brain drain, a brain drain index calculated for a large number 
of countries was investigated. Based on the available statistical data, not only the actual level of brain drain in Armenia 
has been studied, but the level of the latter was also predicted in the context of several years. Then a wide range of 
factors influencing the brain drain in Armenia was investigated, of which two were identified: the level of nominal 

                                                      
1 Հետազոտությունն իրականացվել է ՀՀ ԿԳՄՍՆ գիտության կոմիտեի ֆինանսական աջակցությամբ՝ 21T-5B313 
ծածկագրով գիտական թեմայի շրջանակում: 
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հետ կապվ

ղեղների արտ
արկվող ժա
մակարդա

մատ աճել է
ուղեղների 
իտարկվող 
է եղել Ադ
մ ևս 2018թ
րագացել և 2
արդակում՝ 2
վ: Կրկին փ
տահոսքի ա
րաստանը, ո
Ադրբեջանը: 
նել ուղեղն
ճառներից մ

արտահո
ւմները հաս
ենք հետև
ոդելը. 

ւղեղների արտ

խատեսումն
ձանագրվելո
բարձր մակ
-2026 թթ-ե
կան պատ
ին ուղեղն
ատվելու է  

122 

խյան 
ական 
ամե-
կար-
րգա-
նում 
ված: 
տա-
ամա-
ակին՝ 
է 0.7 
ար-
ողջ 
րբե-
թ-ից 
2023 
2022 
փաս-
արա-
որին 
Այս 
ների 
մեկը՝ 

ոսքի 
սկա-
ևյալ 

t-րդ

է  

պա

տա

ցում
անկ
լագ
կան
մոդ
քառ
բազ
որո
ընդ
միջ
տվե

տահոսքի համ

ները՝ 
ու է 
կար-
երին, 
տկեր։ 
ների 

6,7, 

202
դակ

ազդ
տա
գոր
նավ
տու

որտեղ 
ն ուղե

դ տարում, 
ն ու

րդ տա
β , ⋯ , δ

արամետրերն
ն մոդ

արում, 
t ն տարվ
q ն լագի
(1) մոդելը 
մներով, որ
կախ, այնպ
գավորված փ
ն գործընթա
դելները գ
ռակուսիներ
զմաթիվ մո
ոնց որակա
դունելի են 
ոցով իրա
ել են հետևյա

մաթվի դինամ

5 թ-ին՝ 7,6
կներում։ 
Հայաստա

դող գործոն
արվել է առ
րծոնների լա
վորապես, դ
ւցիոնալ գո

եղների արտ

ւղեղների ա
արում, 

ն 
ն են, 
դելի պատա

վա ինդեքսն 
ի ինդեքսն է։
գնահատվե

րտեղ հաշվ
պես էլ կախյ
փոփոխակա
ացներն իր
գնահատվել
րի եղանակ
ոդելներից 
ական հատ
համարվել։ 

ականացված
ալ պատկեր

միկան 2006-2

6 և 2026 թ

նում ուղեղն
նների ուսո
ռաջին հերթ
այն շրջանա
դիտարկվել 
ործոններ ի

,

տահոսքի հա

արտահոսքի 

մոդելի 

ահական սխ

 է, 2006
։ 
ել է տարբե
վի են առնվ
խյալ փոփոխ
անները։ Բոլո
րականացնե
լ են փ
կով [2]։ Ա
ընտրվել ե

տկություննե
Գնահատվ

ծ կանխատ
րը. 

2027 թթ 

թ-ին 6,5 բա

ների արտա
ումնասիրութ
թին ինստի

ակի ներառմ
են այնպի

ինչպիսիք 

1  

ամաթիվն է

համաթիվն

անհայտ

խալն է t-րդ

6,2023, 

եր հատկա-
վել ինչպես
խականների
որ նախնա-
ելուց հետո
փոքրագույն
Արդյունքում
են նրանք,
երը ավելի
ված մոդելի
տեսումները

 

ալ մակար-

ահոսքի վրա
թյունը կա-
իտուցիոնալ
ամբ։ Մաս-
իսի իսնտի-
են օրենքի

է  

ն 

տ 

դ 

-
ս 
ի 
-
ո 
ն 
մ 
, 
ի 
ի 
ը 

-

ա 
-
լ 
-
-
ի 



գերակայու
վերահսկող
արդյունավ
կան կայու
կայություն
 

Գծապատ

 
Դիտա

համաթվի 
2006-2010 
2021 թթ-եր
2006-2010 
համաթիվը
տատանվե
ժամանակա
տարկվող 
արտահոսք
մասնավոր
հոսքը հաս
ընթացքում
բռնության
0,26,0,23] 
կայություն
կայքում։ Կ
համաթիվը
հատվածի 
ին՝ -0,37 բ
մակարդակ
դակներում
կայքում։ Կ

‐1.00

‐0.80

‐0.60

‐0.40

‐0.20

0.00

0.20

0.40

20

C

P

B

ւթյունը [3], 
ղությունը 
վետությունը
ւնությունը 
նը [3]։ Այս

տկեր 3. Ուղեղ

արկենք ո
 դինամիկա
թթ-երը, 20
րը։ Առաջին
թթ-երին, 

ը պահպանե
ել է 6,7-7 
ահատվածո
ժամանակ

քի ամենա
րապես, 201
ստատվել է 
մ քաղաքա
ն բացակայո
բալ մակա
նը տատանվ
Կառավարու
ը հաստատ
իր նվազագ
բալ։ Կոռուպ
կը եղել է 
մ և տատա
Կարելի է ե

06 2007 200

Control of Corr

Political Stabilit

Brain Drain

կոռուպցիա
[3], կա

ը [3] և երկ
ու կոնֆլիկ
ս բոլոր ին

ղների արտահ

ուղեղների 
այի 3 ժամա
011-2014 թ
ն ժամանակ
ուղեղների

ել է հաստա
բալ մակա

ում դիտվել
կահատված
աբարձր մ
0 թ-ին ուղե
7 բալ մակա
ական կայ
ության ցուց
արդակում։ 
վել է [-0,54,-
ւթյան արդյո
տվել է ողջ
գույն մակար
պցիայի վեր
իր ամենա
նվել է [-0,7
եզրակացնել

08 2009 201

uption

ty and Absence

այի նկատմ
առավարութ
կրում քաղա
կտների բա
նստիտուցիո

հոսքի և մի շա
200

արտահո
անակահատվ
թթ-երը և 2
կահատված
ի արտահո
ատունությու
արդակում։ 
լ են ողջ 
ծի ուղեղն
մակարդակն
ղեղների արտ
արդակում։ 

այունության 
ցանիշը եղել
Օրենքի գե
0,34] բալ մի
ունքվետութ
ջ ժամանա
րդակին 200
րահսկողութ
ացածր մակ
75, -0,62] մի
լ, որ հենց 

10 2011 201

e of Violence/Te

123 

մամբ 
թյան 
աքա-
ացա-
ոնալ 

գոր
մաթ
հոս
ներ

արք ինստիտո
06-2021 թթ-ե

ոսքի 
ված՝ 
015-
ծում՝ 
ոսքի 
ւն և 
Այս 
դի-

ների 
ները՝ 
տա-
Այս 
և 

լ է [-
երա-
իջա-
թյան 
ակա-
07 թ-
թյան 
կար-
իջա-
այս 

իրա
ժամ
բար
Երկ
երը
ցուց
շրջա
առա
կատ
գույ
շրջա
թյու
րում
ին 
մյու
մակ
ծում
վեր
ռուպ
բալ
մակ
նավ
դվե

2 2013 2014

errorism

րծոնները ի
թվեր։ Վեր
սքի համաթվ
րկայացված 

 

ուցիոնալ ցուց
երին 

ավիճակը կ
մանակահա
րձր մակա
կրորդ ժամա
ը, բնութագր
ցանիշի շա
անում ուղ
ավելագույն՝
տարում ող
յն մակարդ
անում քաղա
ւնների բաց
մ է անկայո
հաստատվ
ւս կողմից է
կարդակին։ 
մ հիմնակա
րահսկողութ
պցիայի ընկ
լ, 2012 թ-ի
կարդակներ
վետության 
ել է։ Երկրոր

4 2015 2016

Governmen

Rule of Law

Р

իրենցից նե
ջիններիս և
վի դինամիկ
է ստորև. 

ցանիշների դի

արող է պ
ատվածի ու
արդակի պ
անակահատ
րվում է ու
արունակակ
ղեղների ար
՝ 7 բալ մա
ղջ ժամանա
դակին՝ 201
ղաքական կա
ցակայությա
ուն վարքագ
վում է 0,15
էլ  2014 թ-ի

Երկրորդ 
անում նկատ
թյան բարել
կալման հա
ին՝ -0,59, 
րում էր։ Կա
մակարդակ
դ ժամանակ

6 2017 2018

nt Effectiveness

w

Регион и мир

երկայացնու
և ուղեղնե
կան 2006-20

նամիկան Հայ

պատճառ դա
ւղեղների ա
պատճառներ
տվածը՝ 201
ւղեղների ա
կան անկմ
րտահոսքը 
ակարդակից
ակահատված
14 թ-ի 5,7
այունությա
ան համաթի
գիծ. մի կող
5 բալ մակ
ին հասնում 

ժամանակ
տվում է կո
լավում։ 20
ամաթիվը ա

2013 թ-ին՝
ռավարությ
կը նույնպես
կահատված

2019 2020

s

р, 2023, № 5

ւմ են հա-
րի արտա-

021 թթ-երին

այաստանում 

առնալ այս
արտահոսքի
րից մեկը։
1-2014 թթ-
արտահոսքի
մամբ։ Այս

2010 թ-ի
ց անցում է
ծի նվազա-

7 բալ։ Այս
ան և բռնու-
իվը դրսևո-
ղմից 2012թ-
կարդակում,
է -0,30 բալ
կահատվա-
ոռուպցիայի
11թ-ին կո-
արդեն -0,66
՝ 0,53 բալ
ան արդյու-
ս ամրապն-
ծում օրենքի

‐1.00

0.00

1.00

2.00

3.00

4.00

5.00

6.00

7.00

8.00

2021

5 
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-
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գերակայու
ներ չի կր
ուղեղների 
փոքր դան
ուղեղների 
2006-2010 
կահատվա
կան անկա
հերթին կա
գաղթի աճ
նակահատ
վարության
որը 2021 թ
Մյուս կողմ
կոռուպցիա
2021 թ-ին 
առավելագ
վում է նա
բարելավու

Չնայա
ներում տա
արտահոսք
ծություննե
իրականաց
ցույց է տա
Հավանաբա
քանակը 
բացահայտ
բացի մեր
ֆրակցիոն 

 

Գծապատ

 
Այս ե

ցույց է տա
մանակահա
ֆրակցիոն 
նշանակում

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

2006

ւթյունը խիս
րել։ 2015-2
արտահոս

նդաղում և 
արտահոս
թթ-երի մա

ածում երկրո
այունություն
արող է հան
ճին և արա
տվածում վա
ն արդյունա
թ-ին հասել 
ղմից 2017 թ
այի վերահս
ընդունել է 

գույն մակա
աև օրենքի
ւմ։ 
ած դիտարկ
արբեր ցու
քի ցուցան
երի՝ 2006-2
ցված կոռե
ալիս, որ այդ
ար առկա վի
թույլ չի 

տել։ Վերը 
ր կողմից 
էլիտաների

տկեր 4. Ուղե

րկու փոփո
ալիս հետաք
ատվածի ո
էլիտաներ

մ է հասարա

6 2007 2008

ստ էական փ
021 թթ-երի
քի համաթվ
արագանու

սքի համաթ
ակարդակին։
ում զարգաց
ն և բռնությ
նգեցնել ուղ
ագացման։ Ե
ատթարացել
ավետությա
է -0,25 բալ
թ-ից սկսած
սկողության 
ողջ ժաման

արդակը՝ 0,0
ի գերակայ

ված ժաման
ւցանիշների 
նիշի որոշ
2021 թթ-եր
ելյացիոն վ
դ կապերը ն
իճակագրա
տալիս 
բերված 

ուսումնասի
ի ցուցանիշ

եղների արտա

ոխականներ
քրքիր պատ
րոշակի կտ
րի ցուցանի
ակության մ

2009 2010 2

փոփոխությ
ին դիտվու
վի աճ, որը
ւմ է։ 2021 թ
իվը մոտեց
։ Այս ժամա
ցել է քաղա
յուններ, որը
ղեղների արտ
Երրորդ ժա
լ է նաև կա
ան ցուցան
լ մակարդա
ծ բարելավվ
ցուցաիշը՝ 

նակահատվ
07 բալ։ Նկա
ության մա

նակահատվ
և ուղեղն

շակի կապ
րի շրջանակ
վերլուծությո
նշանակալի 
կան տվյալն
այդ կապ
ցուցանիշնե
իրվել են ն
ը [1]։ Վերջ

ահոսքի և ֆրա
2

րի դինամի
տկեր։ Կան 
տորներ, որ
իշի աճը, 
մասնատվա

2011 2012 20

Faction

124 

յուն-
ւմ է 
ը մի 
թ-ին 
ցել է 
անա-
աքա-
ը իր 
տա-
ամա-
առա-
նիշը, 
ակին։ 
վել է 
որը 

վածի 
ատ-
ասով 

ված-
ների 
պվա-
կում 
ունը 
չեն։ 
ների 
պերը 
երից 
նաև 
ջինս 

պա
նիշն
նիշը
ներ
կար
նակ
էլիտ
իրա
ազդ
ազգ
թյա
կան
իռե
թյա
կար
բաց
նաչ
անձ
իշխ
մրց
ընտ
ընտ
հութ
դեպ
վրա
ղափ
հետ
նում
ՀՀ ո

ակցիոն էլիտա
2023 թթ-երին

իկան 
ժա-

րտեղ 
որը 

ածու-

թյա
հոս
բալ
տա
ցուց

013 2014 201

nalized Elites

ատկանում 
ների խմբին
ը հաշվի է 
րի մասնատ
րգային, կլա
կան հատկ
տաների մի
ավիճակների
դում է 
գայնական 
ան օգտագո
նության, ա
եդենտիզմի 
ան առումո
րող է վկա
ցակայությա
չված է ամբ
ձանց կողմ
խանության 
ակցություն
տրություննե
տրական գո
թյան վրա 
պքում՝ իշխո
ա)։ Այս ցու
փարախոսո
տևյալ հղու
մները ևս կ
ուղեղների ա

աների ցուցանի
ն 

ան խորացու
սքի աճով։ Օ
լ մակարդա
աների ցուցա
ցանիշը՝ 5,8

15 2016 2017

Brain Dr

է համախմ
ն։ Ֆրակցիո
առնում պե

տումն ըստ 
անային, ռա
կանիշի, ի
իջև սահման
ի հավասա
իշխող 
քաղաքակ

ործման վրա
այլատյացու
կամ համայ
ով: Ծայրա
այել օրինա
ան մասին, 
բողջ բնակչո
մից: Այս ց
համար պա

նը, քաղաքա
երի անցկա
ործընթացնե

(կամ դրա
ող դասի ընկ
ցանիշի հիմ
ությանը կա
ւմով։ Այս 
կարող են ա
արտահոսքի

իշի դինամիկա

ւմ, ուղեկցվե
Օրինակ, ուղ
ակում, 2010 
անիշը եղել 
8 բալ։ 2023 

7 2018 2019

rain

մբվածությա
ոն էլիտանե
ետական ին
էթնիկակա

ասայական 
ինչպես նա
նային և փ

արակշռումը:
էլիտաների
կան հռետ
ա, հաճախ 
ւթյան, հա

այնքային հա
ահեղ դեպք
ական ղեկա

որը լայն
ությունը նե
ցուցանիշը 
այքարը, քա
ական անցու
ացման վայ
երի նկատմա
անց բացա
կալվող լեգի
մքում ընկա
արելի է ծ
ցուցանիշ

ազդեցությո
ի մակարդա

ան Հայաստա

ել է ուղեղնե
ղեղների ար
թ.-ին ֆրա
է 7 բալ, իս
թ-ին արձա

2020 2021

ան ցուցա-
երի ցուցա-
նստիտուտ-
ան, դասա-
կամ կրո-

աև իշխող
փակուղային
: Այն նաև
ի կողմից
տորաբանու-

ազգայնա-
ամայնքային
ամերաշխու-
քերում դա
ավարության
նորեն ճա-
երկայացնող
չափում է

աղաքական
ւմները, իսկ
յրը կազդի
ամբ վստա-
ակայության
իտիմության
ած ողջ գա-
ծանոթանալ
ի տատա-
ուն ունենալ
ակի վրա. 

անում 2006-

երի արտա-
տահոսքի 7
ակցիոն էլի-
սկ 2006 թ-ի
անագրվել է

2022 2023
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ուղեղների 
դակը ողջ 
պարագայո
հաստատվ
քրքիրը նա
հատվածու
իրականաց
բացահայտ
հակադարձ
նիշների մ
տելու համա
վերլուծութ
մոդելը հետ

որտեղ
ն 

մակարդակ

մակարդակ
β , β ⋯

պարամետ
ն 

տարում, 
t ն տ
q ն լ
2)  մո

կացումներ
փոփոխակ
ները։ Բոլո

 

Գծապատկ

Գծապ
ամսական 
2022 թթ-ե
ուղեղների 

50,

100,

150,

200,

250,

դր
ա
մ

արտահոսք
ժամանակա
ում ֆրակցի
վել է 6,4 բա
աև այն է,
ւմ երկու փ
ցված կորե
տել է նշանա
ձ կապը։ Հ
միջև կախվ
ար անհրաժ
թյան օգնու
տևյալ հատո

ղ 
ուղեղների

կն t-րդ տար
ն ֆրակցի
կն է 
⋯ , β ն 
տրերն են, 
մոդելի պա

տարվա ինդե
լագի ինդեքս
ոդելը գնահ
րով, որտեղ 
կանների լա
որ նախնա

կեր 5. Ուղեղն

պատկեր 5-ի
անվանակա

երին անընդ
արտահոս

‐

,000 

,000 

,000 

,000 

,000 

2006 2

քի առավելա
ահատվածու
իոն էլիտան
ալ մակարդ
 որ նշված
փոփոխակա
ելացիոն վ
ակալի և բավ
Հետևաբար. 
վածությունն
ժեշտ է դիմե
ւթյանը և 
ուկացմամբ.

ի արտահո
րում, 
իոն էլիտան
րդ տարում

մոդելի

ատահական

եքսն է, 2
սն է։ 
հատվել է տ
հաշվի են ա

ագավորված 
ական գործը

ների արտահո

ից նկատում
ան աշխատ
դհատ աճել 
սքը ինչպե

2007 2008 200

Aver

ագույն մակ
ւմ՝ 7,2 բալ, 
ների ցուցան
դակում։ Հետ
ծ ժամանա
անների մա
վերլուծությո
վականին ու
երկու ցու

ները հետա
ել էկոնոմետ
ուսումնաս

. 

, 2  

ոսքի համա

ների համա
, 
ի անհ

ն սխալն է 

2006,2023, 

տարբեր հատ
առնվել անկ
փոփոխակ
ընթացները

ոսքի և միջին 
Հայաստան

մ ենք, որ մի
տավարձը 2
է [4], սակ

ես նկատեց

09 2010 2011

rage monthly n
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կար-
որի 
նիշը 
տա-
ակա-
ասով 
ունը 
ւժեղ 
ւցա-
ազո-
տրիկ 
սիրել 

աթվի 

աթվի 

հայտ 

t-րդ 

տու-
կախ 
կան-
ը [2, 

էջեր
գնա
եղա
ընտ
հատ
համ
մոդ
ժակ
էլիտ
դակ
հան
աճի
ցիո
կար
ներ
համ

դակ
ցույ
հիմ
եկա
Անշ
ստի
հայ
երկ
Հայ
աշխ
ուղե
դիտ
ուղե
ներ

ամսական ան
նում 2006-202

 
իջին 
006-
կայն 
ցինք 

ունե
հատ
որո
202

2012 2013 2

nominal wages, 

ր 276-285] ի
ահատվել ե
անակով։ Ար
տրվել են 
տկություննե
մարվել։ Այս
դելի արդյուն
կետ ժաման
տաների հա
կի 1%-ով ա
նգեցնում է ո
ին 0,2%-ով։
ոն էլիտաներ
րդակի 1%-ո
րում հանգե
մաթվի 0,5%
Ուղեղների

կներ արձա
յց են տալի
մնական պա
ամուտների 
շուշտ, եկա
իպում է 
թայթելու ա
կիրը լքելն է
յաստանում
խատավարձ
եղների ար
տարկենք ա
եղների ար
րի դինամիկա

նվանական աշ
22 թթ-երին 

եցել է փո
տված, որոն
ոշակի յուրօ
2 թ-ին 20

014 2015 201

drams

Р

իրականացն
են փոքրագ
րդյունքում բ

նրանք, 
երը ավե
սպիսով, վեր
նքները փա
նակահատվ
ամաթվի տվ
աճը, այլ հավ
ուղեղների ա
 Երկարաժա
րի համաթվ
ով աճը, այ
եցնում է ու
%-ով աճին 4
ի արտահո
անագրած 
իս փաստե
ատճառաբա

ոչ բավա
ամուտների 
մարդուն փ
այլ ճանապա
է։ Այս առու
մ միջին ամ
ձերի ծավա
րտահոսքի 

անվանական
րտահոսքի ց
ան. 

աշխատավարձ

ոփոխությա
նցից յուրաք
րինակ դինա
21 թ-ի հա

16 2017 2018

Brain Drain

Регион и мир

նելուց հետո
գույն քառա
բազմաթիվ 
որոնց 

ելի ընդո
րջնական գն
աստում են, 
վածում կամ
վյալ տարվ
վասար պայմ
արտահոսքի
ամկետում կ
վի տվյալ տ
յլ հավասար
ւղեղների ա

4 տարի հետ
ոսքի բարձ
երկրներու

երը, երկիրը
անությունը 
արար հան
անբավարա
փնտրել եկ
արհներ, որո
ւմով ուսում
մսական ա
ալների ազդ

վրա։ Այս
ն աշխատա
ցուցանիշնե

ձի  ցուցանիշի

ան երեք ժա
քանչյուրում 
ամիկա։ Նկ
ամեմատ ա

2019 2020 20

р, 2023, № 5

ո մոդելները
ակուսիների
մոդելներից
որակական
ւնելի են
նահատված
որ կարճա-
մ ֆրակցիոն
վա մակար-
մաններում,
ի համաթվի
կամ ֆրակ-
տարվա մա-
ր պայման-
արտահոսքի
տո։ 
ձր մակար-
ւմ, ինչպես
ը լքածների
կապված է
գամանքով։
արությունը
կամուտներ
ոնցից մեկը
նասիրվել է

անվանական
դեցությունը
ս առումով
վարձերի և
երի ծավալ-

ի դինամիկան 

ամանակա-
նկատվել է

կատենք, որ
անվանական
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աշխատավարձերի աճ է արձանագրվել, որի 
արդյունքում աշխատավարձերը հաստատվել են 
235,576 դրամ մակարդակում։ Միևնույն 
ժամանակ 2022 թ-ի 2021 թ-ի համեմատ մի փոքր 
դանդաղել է ուղեղների արտահոսքը, որի 
արդյունքում ուղեղների արտահոսքի ցուցանիշը 
կազմել է 6,7 բալ։  Այս իրավիճակում փորձ ենք 
արել հասկանալ դիտարկվող ժամանակահատ-
վածում անվանական աշխատավրձերի ծավալ-
ների և ուղեղների արտահոսքի ցուցանիշի  
կապը հետևյալ էկոնոմետրիկ մոդելի օգնու-
թյամբ. 

, 3  

որտեղ 
ն ուղեղների արտահոսքի համաթվի 

մակարդակն t-րդ տարում, 
ն ֆրակցիոն էլիտաների համաթվի 

մակարդակն է րդ տարում, 
β , β ⋯ , β ն մոդելի անհայտ 

պարամետրերն են, 
ն մոդելի պատահական սխալն է t-րդ 

եռամսյակում, 
t ն տարվա ինդեքսն է, 2006,2022, 
q ն լագի ինդեքսն է։ 
3)  մոդելը գնահատվել է տարբեր հատու-

կացումներով, որտեղ հաշվի են առնվել անկախ 
փոփոխականների լագավորված փոփոխական-
ները։ Բոլոր նախնական գործընթացները 
իրականացնելուց հետո մոդելները գնահատվել 
են փոքրագույն քառակուսիների եղանակով։ 

Արդյունքում բազմաթիվ մոդելներից ընտրվել են 
նրանք, որոնց որակական հատկությունները 
ավելի ընդունելի են համարվել։ Այսպիսով, 
վերջնական գնահատված մոդելի արդյունքները 
փաստում են, որ կարճաժակետ ժամանակա-
հատվածում կամ անվանական աշխատա-
վարձերի ծավալների տվյալ տարվա մակարդակի 
1%-ով աճը, այլ հավասար պայմաններում, 
հանգեցնում է ուղեղների արտահոսքի համաթվի 
կրճատման 0,3%-ով։ Երկարաժամկետում կամ 
անվանական աշխատավարձերի ծավալների 
տվյալ տարվա մակարդակի 1%-ով աճը, այլ 
հավասար պայմաններում հանգեցնում է 
ուղեղների արտահոսքի համաթվի մոտ 1%-ով 
նվազման 5 տարի հետո։ 
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